Nariadenie rektorky VSEMvs
zo dita 30.10.2020 v suvislosti s celoplosnym testovanim “Spoloéna zodpovednost”

Upozorfiujem zamestnancov na platnost Uznesenia VIady Slovenskej republiky ¢. 693 z 28. oktébra
2020, ktoré podla ¢l. 5 ods. 3 pism. g) Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov na uzemi
Slovenskej republiky obmedzuje slobodu pohybu a pobytu zdkazom vychadzania od 2.novembra 2020
do 8.novembra 2020 v ¢ase od 05.00 hod. do 01.00 hod. nasledujuceho dna.

1. Toto obmedzenie sa nevztahuje na osobu, ktord sa preukaze potvrdenim o negativnom
vysledku RT-PCR testu vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1. novembra 2020 alebo
certifikdtom vydanym Ministerstvom zdravotnictva SR s negativnym vysledkom antigénového
testu certifikovaného na Uzemi Eurdpskej Unie na ochorenie COVID-19 vykonanym od 29.
oktdbra 2020 do 1. novembra 2020 subjektom podielajucim sa na celoploSnom testovani
,Spoloéna zodpovednost”.

2. Ucast zamestnancov na celoplognom testovani v diioch 31.10.2020 - 01.11.2020 a 07.11.2020
-08.11.2020 je dobrovolna. V pripade, ak sa zamestnanec VSEMvs nezt&astni testovania, plati
pre neho (v zmysle Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 693 z 28. oktébra 2020
uverejnenom v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky pod ¢. 298/2020 Z.z.) obmedzenie
slobody pohybu a pobytu zdkazom vychadzania od 02.11.2020 do 08.11.2020.

3. V pripade, Ze sa zamestnanec nezucastni testovania a aj v pripade, Ze sa zuc¢astnil testovania s
pozitivnym vysledkom, vztahuje sa na neho spominané obmedzenie slobody pohybu a pobytu
zdkazom vychadzania a v sulade so Zakonnikom prace ide o prekazku v praci na strane
zamestnanca. V tomto pripade:

a) rektorka VSEMvs sa moZe dohodnut so zamestnancom vykon prace z doméacnosti, ak

to dohodnuty druh prace zamestnanca umoziuje,

b) rektorka VSEMvs mdze umoznit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, alebo

c) rektorka VSEMvs moze poskytnit zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady mzdy.
Je na kazdom zamestnancovi ako situdciu vyhodnoti a ako sa rozhodne, Vedenie VSEMvs bude
urcite akceptovat akukolvek z vy$sie uvedenych moznosti. Rovnaka situacia nastane aj vtedy,
ak zamestnanec Zije v spolocnej domacnosti s osobou, ktord sa zucastnila testovania
s pozitivnym vysledkom. Na tohto zamestnanca sa teda vztahuji rovnaké podmienky ako v
pripade, ako by sdm absolvoval testovanie s pozitivnym vysledkom v stlade s Vyhlaskou Uradu
verejného zdravotnictva SR ¢. 15/2020 zo dna 30.10.2020, ktorou sa nariaduju opatrenia pri
ohrozeniverejného zdravia k rezimu izolacie pozitivnych oséb v rdmci celoplo$ného testovania
»Spolo¢na zodpovednost”.

4. Upozoriujem zamestnancov VSEMvs, Ze v pripade pozitivneho testu (RT-PCR testu vykonanym
od 29. oktébra 2020 do 1. novembra 2020 alebo certifikitom vydanym Ministerstvom
zdravotnictva SR s negativnym vysledkom antigénového testu certifikovaného na uzemi
Eurdpskej Unie na ochorenie COVID-19 vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1. novembra 2020
subjektom podielajicim sa na celoploSnom testovani ,Spolo¢na zodpovednost”) st v sulade
so Smernicou rektorky ¢. 2/2020 o organizacii a podmienkach pedagogického procesu a
prevadzky na vysokej Skole pre akademicky rok 2020/2021 nadalej povinni oznamit tuto
skuto€nost zamestnavatelovi a suéasne plnit vsetky pokyny vseobecného lekara a platnych
opatreni Uradu verejného zdravotnictva SR.
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5. V pondelok po celoploSnom testovani ¢i uz 31.10. - 1.11., ako aj po pripadnom druhom
testovani 7. - 8.11. dostane kazdy zamestnanec email s otazkou, aky bol vysledok testovania.
Ziadam zamestnancov, v odpovedi na email obratom oznamili:

e (isa celoplo$ného testovania ,,Spoloéna zodpovednost” zic¢astnili/nezucastnili,

e (ibol vysledok testovania pozitivny/negativny (vid bod 4).
Toto zistovanie je v stlade s Vyhldskou Uradu verejného zdravotnictva SR & 16/2020 zo dfia
30.10.2020, ktorou sa nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu
0s0b do priestorov prevadzok a priestorov zamestndavatelov.

6. Zamestnavatel si vyhradzuje prdvo od zamestnanca Ziadat predloZenie potvrdenia o
negativnom vysledku RT-PCR testu vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1. novembra 2020
alebo certifikdtu vydanym Ministerstvom zdravotnictva SR s negativnym vysledkom
antigénového testu certifikovaného na Uzemi Eurdpskej Unie na ochorenie COVID-19
vykonanym od 29. oktébra 2020 do 1. novembra 2020 subjektom podielajucim sa na
celoplognom testovani ,Spolo¢nd zodpovednost”. Na zaklade §2 ods. 1 Vyhlasky Uradu
verejného zdravotnictva SR ¢&. 16/2020 je zamestndvatelom nariadené zakdazat vstup
zamestnancom na pracoviskd a do inych priestorov zamestnavatela, okrem zamestnancov

taxativne vymenovanymi v § 2 ods. 2 citovanej vyhlasky.

7. V pripade, ak sa zamestnanec, pre ktorého plati obmedzenie slobody pohybu a pobytu
zdkazom vychadzania od 02.11.2020 do 08.11.2020, pripadne aj neskdr pri jeho predizenti,
dostavi na pracovisko, povaZzuje sa tato skuto¢nost za porusenie Uznesenia vlady SR a Vyhlasok
Uradu verejného zdravotnictva SR s moZnostou vyvodenia pracovno-pravnych dosledkov.

Bratislava, 30.10.2020.

Dr.h.c. prof. Ing. Viera Cibdkova, CSc.
rektorka
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